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Introduccion

El proyecto educativo institucional es una herramienta de gestién, que deberia
constituir un eje central para la toma de decisiones y para orientar las acciones de los
miembros de la organizacién. En este sentido, el nivel de compromiso y tiempo que se
dedique a su elaboracién no es un factor menor. En el Jardin Infantil Ecosemillita, es su
sostenedora, quien ha tomado la responsabilidad de trabajar en su elaboracion,
considerando también el aporte de los profesionales, familias y parvulos, en aspectos vitales
como el perfil de cada estamento.

En una primera sesidn, se analizo el PEl actual y se evalud la pertinencia de la visidon
y la misién en relacién a un andlisis FODA aplicado a las educadoras, técnicos en parvulos y
apoderados. Luego, se levantaron propuestas de vision que dieron origen a la visién que
contiene el presente PEI. Esta tarea de revisar las percepciones de las distintas personas,
fue ardua en el sentido de poner a favor del ejercicio, una adecuada actitud de escucha
comprensiva y sin identificaciones personales, que permitié contar con un diagndstico,
incluso en varios aspectos consensuado por los participantes.

La misidn fue desarrollada también de forma participativa y los perfiles, fueron
aportados por cada estamento de la unidad educativa. La operativizacién el proyecto
educativo se realizard a través de implementar un plan de mejoramiento. Este PEI tendra
una duracién de cuatro afios.

A continuacion, se presenta este proyecto en tres capitulos: los aspectos analitico
situacionales que incluyen la historia del Jardin Ecosemillita y el analisis F.0.D.A. Un marco
filoséfico, que reune declaraciones de principios de acciéon en la vision, mision, sellos y
principios pedagdgicos, para finalizar con aspectos operativos como son: los objetivos
estratégicos y los perfiles de quienes integran la comunidad educativa.



1. Aspectos analitico- situacionales

1.1 Reseiia Historica

El jardin infantil “Ecosemillita”, abre sus puertas para atender a nifios y ninas de la
ciudad de Iquique, el dia 4 de marzo del ano 1996. Fue reconocido como cooperador de la
funcién educacional del Estado, el afio 1997, mediante Res. Ex N° 608, del 11 de junio.

Su sostenedora y directora es la sefiora Maria Inés Leighton Soto, Educadora de
Parvulos, de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, quien concretd este proyecto, con
el fin de brindar un espacio formativo que favoreciera el desarrollo de nifios y nifias
mediante la implementacién del Curriculum Personalizado.

Su nominacion surge de la importancia que tiene en la sociedad actual la
preservacion del medio ambiente, promoviendo desde pequenos el respeto y cuidado de
nuestro entorno en una conciencia ecoldgica.

En el proceso de mejorar la calidad de los servicios, la institucidn cuenta con talleres
de focalizacion de aprendizaje, como son: Inglés, Psicomotricidad, Teatro, yoga, folklore y
taller de la Familia. Este ultimo taller, es una iniciativa que pretende involucrar mas
activamente a los padres en el proceso formativo de los parvulos.



1.2 Analisis F.O.D.A
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2. Marco Filoséfico- Curricular
2.1 Vision

En nuestro Jardin Infantil Ecosemillita se forman nifios y nifias felices y motivados
por aprender sobre si mismos y el mundo que los rodea, apoyados por un equipo
profesional que aprende constantemente y familias participativas, que se comprometen
con el futuro de sus hijos.

2.2 Mision

Formamos a nifios y nifas desde los 2 a los 6 afios de edad, quienes jugando
adquieren conocimientos, habilidades y actitudes, que favorecen la valoracién de si mismos
y de la vida en sociedad.

Las familias se constituyen como agentes educativos participando directamente en
las experiencias de aprendizaje en el aula y generando conductas sustentables.

El Equipo profesional y técnico se compromete a diario con la formacion en valores,
la innovacidn pedagdgica, la reflexion en el didlogo y el mejoramiento constante de sus
practicas.

2.3 Sellos Identitarios
Excelencia Académica.

Imprimimos calidad en el desarrollo de las actividades de aprendizaje, para asegurar
gue nuestros parvulos egresen con una base de conocimientos, habilidades y actitudes que
favorezcan una educacidn escolar exitosa.

Afectividad

Creamos ambientes de afecto y reconocimiento, que valoran la singularidad y las
altas expectativas, para promover la construcciéon de una autoimagen y valoracion positiva
de si mismos.

Orientacion ecoldgica. Potenciamos en los integrantes de nuestra comunidad educativa el
respeto y cuidado de nuestro entorno y la generacién de conductas sustentables.



2.4 Principios Pedagdgicos

Nuestro Proyecto Educativo estd fundamentado en los principios del Curriculo
Personalizado, que se sustenta en una concepcion filosofica y antropoldgica que plantea el
“Ser persona”.

El valor fundamental y el fin de esta postura es el respeto y valorizacién de la
“persona”.

Frente a la imposibilidad de definir qué es “ser persona”, cabe la posibilidad de
extraer e identificar algunas de sus caracteristicas. Se evidencia la posicion destacada de
dos de ellas como “pilares” del concepto de “ser persona”: la singularidad y la relacién. La
primera de ellas se centra en lo mas intimo, propio y distintivo, caracter Unico, irrepetible
gue cada uno tiene y la segunda se refiere a aquella caracteristica que le permite a la
persona salir de si mismo, interactuar y comunicarse con los demas y con su entorno. Estas
dos caracteristicas son complementarias.

Otras caracteristicas que se detectan en el “ser Persona”:

Accidn que implica asumir un rol dindmico, ser participe efectivo de su vida y de su medio.
Creatividad, aportar al mundo de una forma original.

Integracion que es la unificacion de todos los actos que ejecuta.

Interioridad, es el necesario estado para la concentracién, la conversidn de sus fuerzas.

Conciencia del ser, conocimiento de si mismo, sus intereses, capacidades y limitaciones.

Autenticidad o congruencia, la expresién de uno mismo sea coherente en funcidén a quien
se es.

Contingencia, implica relacionarse plenamente con el aqui y el ahora de lo que es nuestra
realidad.

Amor, es lafuerza que le permite a la persona dar lo mejor de si, no sélo al Tu, sino como
proyeccion de eso a Todos.

Compromiso o fidelidad, es asumir libremente una escala valérica.

Comprension, es dejar de colocarme en mi propio punto de vista para situarme en el punto
de vista del otro.

Generosidad o gratuidad, dar abiertamente sin que medie en uno un interés de retribucién.

Capacidad de goce vivencial o de asentimiento de la existencia, se refiere a Valorar y por
tanto gozar de la vida y todo lo que ella nos aporta.

Flexibilidad o adaptacidn activa, para dar resolucién adecuada entre mi Yo y las exigencias
del medio.

Humildad- reconocimiento-gratitud, aproximarse a lo que realmente somos, una
dimensién de reconocimiento y gratitud hacia otros.



Sensibilidad, Ser receptivo y abierto a las influencias que el entorno cultural y natural
produce en nosotros.
Fuerza, Resolver obstaculos, fortaleza que proviene de la espiritualidad de la persona.

Libertad, acto de decisidn con propdsito y direccién.

Trascendencia y dignidad, reconocer que hay algo superior que le da sentido a nuestra
propia existencia y a nuestras acciones.

3. Aspectos Operativos

3.1 Objetivo General

Desarrollar una metodologia de aprendizaje que respete y potencie las diferencias,
con miras a instalar habilidades cognitivas, afectivas y sociales, para asegurar una
escolarizacion equilibrada y motivante.

3.2 Objetivos Estratégicos

Sistematizar estrategias metodoldgicas efectivas para potenciar habilidades
destacadas e intereses diversos de los nifios y nifias del primer y segundo nivel de transicion.

Potenciar la participacidn de la comunidad educativa en la actualizacién del Proyecto
educativo institucional, con el propdsito de generar mayor significancia de sus sentidos
declarados.

Promover el compromiso y la participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de mejores actitudes y comportamientos de los nifios y nifas.

Promover el desarrollo personal, profesional y técnico del equipo de trabajo, su
motivacion y adhesion hacia el buen desempeiio en sus practicas.

3.3 Perfil de los Profesionales y Asistentes de la Educacion

Los Profesionales y Asistentes de la educaciéon poseen dominio técnico de su
disciplina, aplican metodologias diversas, participativas y ludicas, tienen altas expectativas
de sus estudiantes, mantienen un trato afectivo y de valoracién de las diferencias.
Concretamente:

Estudian permanentemente para mejorar sus practicas.
Innovan en las formas de facilitar el aprendizaje.
Comprenden los procesos de desarrollo desde la resiliencia.

Tratan a las personas desde el afecto.



3.2 Perfil del Parvulo

Nuestros parvulos son nifios y nifias que:

Escuchan activamente a las otras personas.

Reflexionan las circunstancias, los discursos y las acciones.

Expresan ideas, peticiones, solicitudes, desconformidades, afectos y sentimientos.
Conviven armdnicamente con otras personasy con su entorno natural y social.
Valoran su identidad, fomentan sus talentos, acepta desafios y superan sus

dificultades.

3.3 Perfil del Apoderado

Los padres y apoderados del Jardin Ecosemillita, se caracterizan por:

Asistir regularmente al jardin a entrevistas formales, reuniones, actividades y toda
instancia de encuentro quese planifique.

Mantener una comunicacion directa, oportuna y asertiva con todos los miembros
de la comunidad educativa, utilizando los conductos regulares del Establecimiento.
Ser respetuosos de todos los miembros de la comunidad educativa y valorar el
aporte de cada persona, en el proceso de formacion de sus hijos.

Participar directamente en las actividades de aprendizaje.

Favorecer el desarrollo de actitudes positivas, de respeto por las personas, el
entorno y la comunidad en sus hijos.

Ser responsable y comprometido con el aprendizaje de sus hijos, apoyando los
deberes escolares, las necesidades formativas, de materiales educativos, de

asistencia a clases y eventos que planifique el Establecimiento.



